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Globalni dogovor u Srbiji

• Radne grupe:
o RG za socijalnu inkluziju i osobe sa invaliditetom;
o RG za borbu protiv korupcije;
o RG za KDO u bankarstvu i finansijama;
o RG za edukaciju i razvoj DOP-a;
o RG za životnu sredinu;
o RG za medije.

• Trenutno 62 članica koje zapošljavaju oko 58.000 zaposlenih:
○ 33 kompanija;
○ 20 nevladinih organizacija;
○ 5 poslovnih udruženja;
○ 1 akademska institucija;
○ 1 grad;
○ 1 organizacija rada;
○ Narodna banka Srbije.



Globalni dogovor u Srbiji – urañeno u 2010.

• Održano šest sastanaka kao i veliki broj sastanaka pojedinih članova UO sa 
zainteresovanim stranama;

• Pres konferencija povodom početka projekta “Upravljanje ličnim finansijama”;

• Godišnja konferencija Globalnog dogovora u Srbiji o Radnim pravima;

• Učestvovanje predstavnika mreže na: Regionalnom  skupu  lokalnih mreža Istočne 
Evrope i Centralne Azije,  VIII Godišnjem  skupu lokalnih mreža i Samitu Lidera 
(kojim je obeleženo deset godina od postojanja Globalnog dogovora);

• Predstavljanje Globalnog  dogovora u Srbiji  na konferencijama i skupovima u  zemlji i 
inostranstvu;

• Izrada i usvajanje Poslovnika o radu Globalnog dogovora;

• Potpisivanje Protokola o saradnji sa Asocijacijom direktora ekonomskih škola;

• Organizovanje Godišnje skupštine Globalnog dogovora  u Srbiji (2. decembar 2010).



Globalni dogovor u Srbiji – plan za 2011.

• Kontinuirani rad na promociji deset principa Globalnog dogovora sa akcentom 
na principe koji se odnose na životnu sredinu;

• Proširenje članstva i podrška aktivnijem učešću pojedinih članica;

• Organizovanje tematskih seminara i radionica;

• Pružanje podrške radu postojećih i osnivanju novih radnih grupa;

• Pružanje podrške članicama u izradi Izveštaja o napretku.



Nagrada Globalnom dogovoru u Srbiji



Radna grupa za borbu protiv korupcije

• Članice: Agencija za borbu protiv korupcije, Američka privredna komora, 
Centar za demokratiju, Centar za monitoring i evaluaciju, KPMG, Merck 
Sharp & Dohme, Narodna banka Srbije, Privredna komora Srbije, Siemens 
Srbija, Transparentnost Srbija, Telekom Srbija, Deloitte i UNDP.

• Fokus: Princip 10 Globalnog dogovora UN i kompanijski aspekt borbe 
protiv korupcije;

• Sa korporacijskog aspekta postoje tri nivoa borbe protiv korupcije: 
interni, eksterni i zajednička akcija;

• Radnom grupom predsedava:
Privredna komora Srbije.



RG za borbu protiv korupcije – urañeno u 2010.

• Izrañena Deklaracija o borbi protiv korupcije koja je usvojena od strane UO i 
poslata svim članicama na mišljenje;

• Učešće na Regionalnom skupu mreža Globalnog dogovora (Sofija, april 
2010.) kada su prezentovana nova uputstva za izveštavanje o 10. principu 
Globalnog dogovora (Reporting Guidance on the 10th Principle Against 
Corruption); 

• Dijalog i koordinacija sa organizacijama javnog i nevladinog sektora u borbi 
protiv korupcije, posebno Agencijom za borbu protiv korupcije u delu 
uvoñenja planova integriteta;

• Priprema i organizacija TAIEX seminara na temu kompanijske antikorupcije
7 i 8. decembra i obeležavanje Meñunarodnog dana borbe protiv korupcije 9. 
decembra;

• Strukturiranje aktivnosti u okviru Radne grupe - tri tima.



RG za borbu protiv korupcije – plan za 2011. 

• Izveštavanje članica Globalnog dogovora u Srbiji po 10. Principu prema 
novom uputstvu o izveštavanju, kao mehanizamu za implementaciju
Deklaracije;

• Pristup inicijativi Collective Action;

• Partnerstvo sa Agencijom za borbu protiv korupcije u delu promocije i 
implementacije planova integriteta u institucijama i kompanijama u Srbiji;

• Obnova inicijative  uvoñenja Ugovora o integritetu u sistemu javnih nabavki 
u Srbiji;

• Realizacija EU projekta: Procena sistema nacionalnog društvenog integriteta 
u Srbiji;

• Dijalog i partnerstvo sa zainteresovanim stranama.



RG za KDO u bankarstvu i finansijama

• Članice: Akademija za bankarstvo i finansije, Banca Intesa, Beogradska 
trgovačka omladina, Credit Agricole, Eurobank EFG, Erste Bank, Hypo-
Alpe-Adria Bank, Jubmes banka, KBC Banka, Komercijalna banka, 
KPMG, Narodna banka Srbije, Piraeus Bank, Societe Generale Banka.

• Fokus:
o Finansijska edukacija;
o Zajednička saradnja po pitanju uvoñenja novih i inovativnih proizvoda;
o Organizovanje serije predavanja na temu KDO u bankarstvu i finansijama;
o Podržavanje odabranih projekata i akcija, učešće u realizaciji pojedinih akcija;

koje su organizovane od strane  ostalih radnih grupa;
o Učenje na iskustvima drugih.

• Radnom grupom predsedava: 
Narodna banka Srbije.



RG za KDO u bankarstvu i finansijama – urañeno u 2010.  

• Saradnja sa školama u kojima postoji obrazovni profil “Bankarski 
službenik”
o Predavanja za učenike i profesore po izabranim temama; 
o Jednonedeljna / dvonedeljna praksa u bankama;
o Poseta Narodnoj banci Srbije i Zavodu za izradu novčanica i kovanog 

novca.

• Besplatne radionice za grañane pod nazivom “Upravljanje ličnim 
finansijama”. Ukupno 280 grañana:

o 20 radionica u Beogradu;
o 1 radionica u Novom Sadu;
o 1 radionica u Nišu.



RG za KDO u bankarstvu i finansijama – plan za 2011.  

• Nastavak saradnje sa školama u kojima postoji obrazovni profil 
“Bankarski službenik”
o Predavanja za učenike i profesore po izabranim temama, 
o Jednonedeljna / dvonedeljna praksa u bankama,
o Poseta Narododnoj banci Srbije;
o Prisustvo na maturskom ispitu.

• Novi ciklus besplatnih radionica za grañane pod nazivom 
“Upravljanje ličnim finansijama”. 
o U planu i drugi gradovi: Kragujevac, Kruševac, Kraljevo, 

Leskovac, Požarevac, Užice, Valjevo, Zaječar, Kikinda, 
Pančevo, Sombor, Sremska Mitrovica, Subotica, Zrenjanin



RG za socijalnu inkluziju i OSI

• Članice: Američka privredna komora, Balkanski fond za lokalne inicijative, Banca 
Intesa, Beogradska poslovna škola, Centar za razvoj inkluzivnog društva, Centar za 
monitoring i evaluaciju, Coca Cola Hellenic, Delta Holding, Delta Maxi, Državna 
lutrija Srbije, Ekonom:est Media Group, Erste banka, Eurobanka EFG, Forum 
mladih sa invaliditetom, Fractal, KBC banka, KPMG, Meñunarodna organizacija 
rada, Narodna banka Srbije, Piraeus banka, Skills Training Center, UNDP, VIP 
mobile, Savez slepih, Savez distrofičara .

• Fokus: Efikasnija socijalna zaštita OSI, unapreñenje položaja, ukidanje 
deskriminacije u pogledu zapošljavanja.

• Radnom grupom predsedava: Eurobank EFG do septembra 2010, i 
Balkanski fond za lokalne inicijative od oktobra 2010.



RG za socijalnu inkluziju i OSI – urañeno u 2010.

• Apel javnosti povodom Svetskog dana osoba sa invaliditetom;

• Ostvarena mnogobrojna partnerstva izmeñu privatnog sektora i 
organizacija osoba sa invaliditetom;

• Razvoj Facebook profila Radne grupe koji sadrži informacije koje se tiču 
položaja i prava OSI, kao i aktivnosti članica RG;

• Oformljeno “Savetodavno telo za pristupačnost javnih & poslovnih 

površina OSI”; Predstavljeni primeri “Dizajna za sve”; 

• Održana medjunarodna konferencija EIDD – “Design For All” u 
Beogradu; otvoren “Pokretni inkluzivni muzej” u Holu NBS (izložba 
dizajniranih studentskih radova od svakodnevne upotrebe za OSI)



RG za socijalnu inkluziju i OSI  - plan za 2011.

• Stavljanje u fokus socijalne inkluzije drugih ranjivih grupa;

• Unapreñenje rada Radne grupe privlačenjem novih članica i motivisanjem 
starih da se aktivnije priključe radu grupe. 

• Osmišljavanje i realizovanje zajedničkih projekata.



RG za podršku u izradi Strategije DOP-a

• Članice: Američka privredna komora, Asocijacija HR profesionalaca, 
Asocijacija nezavisnih elektronskih medija, Balkanski fond za lokalne 
inicijative, Banka Intesa, Carlsberg Srbija, Coca Cola Hellenic, Centar za 
monitoring i evaluaciju, Delta Holding, Delta Maxi Grupa, Ekonom:est 
Media Group, Erste banka, Eurobanka EFG, Forum mladih sa invaliditetom 
Beograd, Fractal, Holcim, Meñunarodna organizacija rada, Ministarstvo 
rada i socijalne politike, Smart Kolektiv, Societe Generale banka, Telenor 
Srbija,Tim za socijalno uključivanje i smanjenje siromaštva, Vlada 
Republike Srbije i UNDP;

• Fokus: Na nacionalnom nivou formulisanje platforme koja će služiti za dalji 
razvoj i unapreñenje društveno odgovornog poslovanja u Srbiji;

• Radnom grupom predsedava: AmCham i Erste Banka do septembra 2010, 
Coca Cola Hellenic od oktobra 2010.



RG za podršku u izradi Strategije DOP-a – urañeno u 2010.

• Učešće predstavnika Radne grupe (kao pridruženih članova) u radu Vladine 
RG za izradu Strategije razvoja i promocije društveno odgovornog 

poslovanja 2010-2015 Vlade Republike Srbije;

• Izrada i slanje komentara na nacrt Srategije:
o Prezentacija Nacrta Strategije članicama Globalnog dogovora od strane 

konsultanata koji su pisali Strategiju;
o Komentarisanje Nacrta Strategije i izrada komentara koji su prosleñeni 

Ministarstvu rada i socijalne politike;
o Komentarisanje revidirane verzije Nacrta Strategije i izrada komentara koji su 

prosleñeni Ministarstvu rada i socijalne politike. 

• Predstavljanje Globalnog dogovora  u Koordinacionom timu za usvajanje i 
primenu  Akcionog Plana;

• Promena mandata Radne grupe u skladu sa potrebama društva i misijom 
Globalnog dogovora: Radna grupa za edukaciju i razvoj društveno 
odgovornog poslovanja;



Radna grupa za edukaciju i razvoj DOP-a – plan za 2011.

• Predstavljanje Globalnog dogovora  u Koordinacionom timu za usvajanje i 
primenu  Akcionog Plana;

• Javno zagovaranje i podrška obrazovnim institucijama za uvoñenje DOP-a 
u formalni sistem obrazovanja;

• Iniciranje učlanjenja većeg broja obrazovnih institucija u Globalni dogovor;

• Organizovanje sistemske razmene znanja i iskustva izmeñu članica 
Globalnog dogovora i relevatnih domaćih i meñunarodnih obrazovnih 
institucija;

• Informisanje i edukacija članica i šire poslovne zajednice o inovacijama na 
polju teorije i prakse društveno odgovornog poslovanja;

• Realizacija projekata, programa i informativno-edukativnih kampanja za 
podizanje svesti o značaju usvajanja društveno odgovonog pristupa 
poslovanju.



RG za životnu sredinu  

• Članice: Balkanski fond za lokalne inicijative, Božić i sinovi, Carlsberg 
Srbija, Centar za monitoring i evaluaciju, Coca Cola Hellenic, Delta 
holding, Delta sport, Opština Vrbas, Ekonom:est Media Group, 
Energoprojekt, Erste banka, Fractal, Holcim, Medjunarodna organizacija 
rada, Mladi istraživači  Srbije, Privredna komora Srbije, Sekopak,
Supernatural, Telenor Srbija, Victoria Consulting, UNDP i WWF - World 
Wildlife Foun.

• Fokus:
o  Unapreñenje prakse kompanija – učesnica;
o Aktivno učešće u dijalogu i osmišljavanju javnih politika i programa u okviru 
kojih se zajedničkim akcijama, tj. partnerskim projektima uvećaju sinergetski
efekti i pružaju primeri dobre prakse privredi i društvu;
o Promovisanje 3 “ekološka” principa GD.

• Radnom grupom predsedava: 
Coca-Cola Hellenic.



RG za životnu sredinu  - urañeno u 2010.

• Edukacija ččččlanica RG po pitanju zaštite životne sredine: 
prezentacije Republičke direkcije za vode o Konvenciji o 
Dunavu, akcije Očistimo Srbiju i Dunavske Strategije, 
zakon o ambalaži i ambalažnom otpadu;

• Podrška dogañajima koji su vezani za životnu sredinu –
Earth Hour – Sat za našu planetu, Dan planete zemlje -
Supernatural festival, Oplaneti se, Dan životne sredine –
Veliko spremanje Srbije; 

• Kontinuirana saradnjama i razmena iskustava i znanja: 
predstavljanje Dana Dunava, Radne grupe za volontiranje 
Foruma poslovnih lidera, predstavljanje Banke Vremena, 
SEA Change, GYSD;

• Izrada logotipa RG;

• Izrada web kalendara aktivnosti svih članica RG po 
pitanju zaštite životne sredine;

• Formiranje Tima volontera - na Dan životne sredine – 5. 
juna članice očistile odabranu lokaciju ispod Brankovog 
mosta.



RG za životnu sredinu  - plan za 2011.

• Proširenje članstva RG;

• Promovisanje RG za životnu sredinu i povezivanje kalendara aktivnosti sa relevantnim 
internet stranicama;

• Podrška programima i projektima članica RG;

• Edukacija ččččlanica Globalnog dogovora po pitanju zaštite životne sredine: izrada materijala  
i organizovanje radionica;

• Analiza najboljih praksi i transfer znanja svim zainteresovanim članicama RG i 
Globalnog dogovora u oblasti očuvanja vode, upravljanja ambalažnim otpadom, reciklažom 
i energetskom efikasnošću;

• Podrška dogañajima koji su vezani za životnu sredinu (Dan planete zemlje, Dan Voda, 
Earth Hour, Oplaneti se, Dan životne sredine itd.);

• Kontinuirana saradnja i razmena iskustava i znanja sa organizacija i udruženjima koja se 
bave zaštitom životne sredine, kao i iniciranje novih projekata/programa/aktivnosti sa 
relevantnim akterima u društvu.



RG za medije

• Članice: Ekonom:east Media Group i B92;

• Fokus: Medijsko istraživanje i izveštavanje o odabranim temama;

• Radnom grupom predsedava: 
Ekonom:east Media Group.



RG za medije  - urañeno u 2010.

• Osnovana 11. juna 2010. godine;

• Radna grupa je promovisana na forumu Uloga medija u razvoju 
filantropije u Podgorici (jul 2010. godine);

• Ostvaren kontak sa predsedavajućim Alijanse - Mediji i CSR Velike 
Britanije (Jogish Chausi);

• Još jedan sastanak grupe u novembru.



RG za medije - plan za 2011.

• Organizovanje konferencije sa gostujućim predavačima;

• Zajednički odabir fokus teme za 2011. godinu;

• Uvoñenje programa recikliranja po redakcijama;

• Proglašenje i nagrañivanje najuspešnije redakcije.



HVALA NA PAŽNJI!

www.unglobalcompact.rs

www.unglobalcompact.org

E - mail: 

globalni.dogovor@nbs.rs

isidora.orlovic@nbs.rs


